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1. Introduction 

SAIB has been successful in achieving its strategic goals since its establishment in 
1976. To enhance and support the continued growth, the Board of Directors of SAIB 
(‘the Board’) has adopted this Directors Code of Conduct (‘the Code’). The purpose 
of the Code is to establish the rules governing the business and ethical conduct for 
members  of  the  Board  of Directors  and  its  Committees  (Member)  of  the  Saudi 
Investment Bank (SAIB). 

SAIB strives to conduct its business ethically and in accordance with relevant rules, 
legislation and regulations within the Kingdom of Saudi Arabia. This Code reflects 
a  commitment  to  the  Bank’s  core  values  of  integrity,  builds,  empowers  and 
provides  a  framework  to  guide  Member’s  conduct  in  a  way  that  upholds  the 
integrity and reputation of the Bank. 

 مقدمة .١  

 عـــام  ᢝ
ᡧᣚ ســــــــــــــــــهᛳثمـــار (البنـــك) منـــذ تـــأســــــــــــــــᙬتحقيق أهـــدافـــه ١٩٧٦نجح البنـــك الســــــــــــــــعودي للاســــــــــــــــ  ᢝ

ᡧᣚ م

 مجلس الإدارة (المجلس) هذە  ᡧᣎبᙬز ودعم النمو المســــــــــــــــتمر، يᗫᖂيتمكن من تع  ᡨᣎة. وحᘭجᘭات ᡨᣂالاســــــــــــــــ

  ᢝ ᡨᣎوضـــــــــــع القواعد ال ᣠتهدف إ  ᢝ ᡨᣎة للأعضـــــــــــاء (المدونة)، والᘭتحᜓم العمل، المدونة القواعد الســـــــــــلوك

 لأعضاء مجلس الإدارة ᢝ
ᡨᣚثقة عنها  والسلوك الأخلاᙫ(العضو) لدى البنك.  وأعضاء اللجان المن 

 الممل᜻ة  ᢝ
ᡧᣚ عات، واللوائح المعمول بهاᗫ ᡫــــᣄᙬات، والᘭلقواعد الســــلوك 

᠍
 أعماله وفقا ᢕᣂســــيᙬالبنك ل ᣙســــᛒ

ᘭم الأســاســᘭالقᗷ ام البنك ᡧ ᡨᣂث تعكس هذە المدونة الᘭة. حᘌة الســعودᘭᗖᖁاهة، ضــمن الع ᡧ ᡧᣂالᗷ ة المتعلقة

اهة وᗫحافظ عᣢ سمعة البنك.                                         ᡧ ᡧᣂعزز الᘌ ماᗷ ه سلوك الأعضاءᘭإطار لتوج

2. Compliance with applicable laws 

Each Member shall comply with all applicable  laws, rules and regulations of  the 
Kingdom of Saudi Arabia and to appropriately report any possible violations.  

ام ᗷالأنظمة المعمول بها .٢ ᡧ ᡨᣂالال   

 الممل᜻ة ᢝ
ᡧᣚ   واللوائح المعمول بها  والقواعد،  الأنظمة،  ᗷجميع ام ᡧ ᡨᣂل عضو الال᛿ ᣢجب عᘌ  ةᘭᗖᖁالع

السعودᘌة، والإᗷلاغ ᚽشᜓل مناسب عن أي تجاوزات محتملة.                                                        

  
2.1. SAIB documents for use in tandem  

 SAIB Governance Manual 

 Conflict of Interest Policy 

 Delegation of Authority Policy  

 Disclosure and Transparency Policy  

 المستخدمة مع اللائحة السعودي للاسᙬثمار  وثائق البنك .٢٫١

  ثمارᙬالبنك السعودي للاس  ᢝ
ᡧᣚ مة᛿ل الحوᘭدل 

  اسة تعارض المصالحᘭس 

  اتᘭض الصلاحᗫᖔاسة التفᘭس 

  ةᘭاسة الإفصاح والشفافᘭس  
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2.2. Regulatory Documents for Reference 

 Key Principles of Governance in Financial Institution under the Control and 
Supervision of the Saudi Central Bank 

 Code of Conduct and work ethics in Financial Institutions 

 Basel Corporate Governance Guidelines  

 CMA Corporate Governance Regulations  

 MC Companies Law. 

 Implementing Regulations of Companies Law  

 الوثائق التنظᘭمᘭة المرجعᘭة .٢٫٢

  اف البنك ᡫᣃលو   لرقاᗷة  الخاضعة  المؤسسات المالᘭة ᢝ
ᡧᣚ   للحو᛿مة  الرئᛳسة المᘘادئ

 المركزي السعودي 

 ةᘭالمؤسسات المال  ᢝ
ᡧᣚ ات العملᘭادئ السلوك وأخلاقᘘم 

  ازلᗷ ات الصادرة عن᛿ ᡫᣄمة ال᛿إرشادات حو 

  ةلائحةᘭات الصادرة من هيئة السوق المال᛿ ᡫᣄمة ال᛿حو 

 ات᛿ ᡫᣄالصادر من وزارة التجارة نظام ال 

 ات᛿ ᡫᣄة لنظام الᘭمᘭاللوائح التنظ   

2.3. Ownership and updates 
This Code is owned by the Governance function, the Board shall be review and 
update it from time to time  

 والتعدᘌلاتالملᘭ᜻ة  .٢٫٣  
إᣠ إدارة الحو᛿مة،  وᗫجب عᣢ المجلس أن مراجعتها وتحديثها من وقت  المدونةتعود ملᘭ᜻ة هذە 

 لآخر.   
  

3. Duty of Care and Loyalty  

A Member owes a fiduciary duty to SAIB including a duties of care and Loyalty, and 
this shall include in particular the following:  

 واجᘘات، العناᘌة والولاء .٣  

 والولاء   ذلك واجᘘات العناᘌة، ᢝ
ᡧᣚ ماᗷ البنك  م ᛿ل عضو بواجب الحفظ والحرص عᣢ مصلحة ᡧ ᡨᣂلᘌ 

 ذلك عᣢ وجه الخص ᢝ
ᡧᣚ دخلᗫو : ᢝᣢᘌ وص ما  

3.1. Duty to act within conferred powers: 
A member of the Board and a member of its Committees shall perform 
and exercise his duties and powers in managing the Bank’s and guiding 
its  activities  within  his  conferred  powers  in  accordance  with  the 
Companies Law and its implementing regulation, the regulations from 
SAMA and CMA, and the Bank’s bylaws and other relevant laws, and 
only exercise powers for the purposes for which they were conferred.

 

 حدود الصلاحᘭات المقررة: .٣٫١ ᢝ
ᡧᣚ ممارسة المهام 

 

 مهامه   ممارسة  عنها  المنᙫثقة  اللجان  وعضو    الإدارة  مجلس  عضو ᣢع  ᘌجب
 حدود صلاحᘭاته المقررة وفق أحᜓام نظام  ᢝ

ᡧᣚ ه أعمالهᘭإدارة البنك وتوج  ᢝ
ᡧᣚ اتهᘭوصلاح

  ᡫᣄة  والأنظمة الصادرة من البنك المركزي السعودي وهيئة الᘌذᘭات ولوائحه التنف᛿
 ᘌحقق   وᗖما  العلاقة،  ذات  الأخرى  الأساس والأنظمة  البنك  ونظام  المالᘭة السوق

 مُنح لأجلها تلك الصلاحᘭات.  ᢝ ᡨᣎالأغراض ال  
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3.2. Duty  to  act  for  the  best  interest  of  the  Bank  and  to  promote  its 
success:  
A member of the Board and a member of its Committees shall comply 
with the following:  
a) Working in good faith for the best interest of the Bank’s and all its 

shareholders and shall not priorities his personal interest over the 
interest  of  the  Bank  and  its  shareholders,  and  in  doing  so  shall 
have regard to the rights of the other stakeholders.  

b) Ensure exerting all efforts to promote the success and growth of 
the Bank and maximize its value on the long term for the benefit 
of its shareholders. 

 

 العمل عᣢ مصلحة البنك، وتعᗫᖂز نجاحها:  .٣٫٢

 : ᢝ
ᡨᣍالآᗷ ام ᡧ ᡨᣂثقة عنها  الالᙫعضو مجلس الإدارة وعضو اللجان المن ᣢجب عᘌ   

 تقدᘌم   )أ  وعدم  ᛿افة ᡧ ᢕᣌالبنك والمساهم   ᘌحقق مصلحة  ᗷما  نᘭة  ᗷحسن العمل
البنك ومساهمᘭه، مع مراعاة حقوق أصحاب  مصلحته الشخصᘭة عᣢ مصلحة

 .المصالح الأخᗫᖁن

الحرص عᗷ ᣢذل ᛿ل ما من شأنه تعᗫᖂز نجاح البنك وتنميتها وتعظᘭم قᘭمتها   )ب
  .لصالح مساهميها عᣢ المدى الطᗫᖔل

3.3. Duty to exercise independent judgment:  

A member of the Board and a member of its Committees shall perform 
his duties objectively and  independently  in relation to managing  the 
Bank  and  making  decisions,  and  shall  avoid  cases  that  affect  his 
independence  in  making  decisions  or  voting  on  them.  In  situations 
where  obligations  to  various  stakeholders  may  preclude  a member 
from taking an independent judgment on an issue, he should disclose 
the position to the Board who will determine whether or not he should 
take part in the Board’s consideration of the issue.  

 

 اتخاذ القرارات أو التصᗫᖔت عليها ᗷاستقلال:  .٣٫٣  

ᘌجـــب عᣢ عضــــــــــــــــو مجلس الإدارة وعضــــــــــــــــو اللجـــان المنᙫثقـــة عنهـــا أن ᘌمـــارس مهـــامـــه 
ᗷموضـــــــــــوعᘭة واســـــــــــتقلالᘭة تامة فᘭما يتعلق بឝدارة البنك واتخاذ القرارات ᚽشـــــــــــأنه، وأن 

 اتخاذ القرارات أو ع ᢝ
ᡧᣚ اديتهᘭح   ᢝᣢتؤثر ع  ᢝ ᡨᣎجتنب الحالات الᘌ ،ت عليهاᗫᖔند التصــــــــــــــــ

  موضـــــᖔع ما، ᘌجب علᘭه أن ᘌفصـــــح  ᢝ
ᡧᣚ حال تعذر العضـــــو عن اتخاذ قرار مســـــتقل  ᢝ

ᡧᣚو
 حال موافقته أو رفضــــــــــــه  عن ذلك للمجلس،  ᢝ

ᡧᣚ عود للمجلس القرارᘌ هذە الحالة  ᢝ
ᡧᣚو

 الموضᖔع محل الدراسة ᢝ
ᡧᣚ اك العضو ᡨᣂاش . 

 

3.4. Duty to exercise reasonable and expected care, skill and diligence  

A member of the Board  and a member of its Committees shall perform 
his duties and responsibilities in accordance with the Companies Law, 
SAMA  regulations,  the  Capital  Market  Law  and  their  implementing 
regulations  and  the  Bank’s  bylaws  and  other  relevant  laws,  and  in 
accordance with the diligence and care that should be exercised by a 
diligent person with the general knowledge, skill and experience that 
the member of the Board or  a member of its Committees  has and that 

   ᗷذل العناᘌة والاهتمام والحرص والمهارة المعقولة والمتوقعة .٣٫٤

أن يؤدي واجᘘــاتــه   وعضــــــــــــــــو اللجــان المنᙫثقــة عنهــا  ᘌجــب عᣢ عضــــــــــــــــو مجلس الإدارة
᛿ات ونظام الســـوق المالᘭة ولوائحهما التنفᘭذᘌة  ᡫـــᣄلنظام ال 

᠍
وأنظمة  ومســـؤولᘭاته وفقا

البنك المركزي السعودي ونظام البنك الأساس والأنظمة الأخرى ذات العلاقة، ووفق 
 ᘌجب أن ᘌمارســـها الشـــخص الحᗫᖁص مع المعرفة العامة  ᢝ ᡨᣎة والاهتمام الᘌالعنا  ᢕᣂمعاي

 ᘌمتل᜻ها عضـــــــــــــــو مجلس الإدارة أو عضـــــــــــــــو اللجنة نفســـــــــــــــه، وتلك والمهارة و  ᢝ ᡨᣎة ال ᢔᣂالخ
 ᘌقوم بها ذلك العضو.  ᢝ ᡨᣎقوم بنفس الوظائف الᘌ المتوقعة ممن  
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are expected of a person carrying out the functions carried out by the 
member of the board.  

3.5. Duty to avoid conflict of interest   
A member of the Board and a member of its Committees shall avoid 
the transaction and situations in which he has actual or potential direct 
or  indirect  interest  that  conflict  or  may  conflict  with  the  Bank’s 
interest, and the member of the Board shall comply with the provisions 
relating  to  conflicts  of  interest  in  the  Companies  Law  and  its 
implementing regulations and the regulations issued by SAMA, CMA, 
and the internal policies of the bank.  

A member who becomes aware of actual or potential conflict of interest 
must:  
3.5.1 Timely bring the conflict of interest matter to the attention of the 

Chairman  of  the  Board  or  the  Chairman  of  the  Committee  in 
writing. 

3.5.2. Abstain  from  any  and  all  involvement  in  that matter,  including 
excusing himself from participating in any debate or voting on the 
matter  or  attending  the  relevant meetings  associated with  the 
matter.

 الح:تجنب تعارض المص .٣٫٥  
أن ᘌجتنب التعاملات  وعضــــــــــو اللجان المنᙫثقة عنها ᘌجب عᣢ عضــــــــــو مجلس الإدارة

  ᢕᣂة أو غ ᡫᣃاᘘه فيها مصــــــــــــــــلحة مᘌكون لدᘌ حتمل أنᘌ ه فيها أوᘌكون لدᘌ  ᢝ ᡨᣎوالحالات ال
م ᗷالأحᜓام الخاصــــــة  ᡧ ᡨᣂلᘌ مكن أن تتعارض مع مصــــــلحة البنك، وأنᘌ ة تتعارض أو ᡫᣃاᘘم

 نظام ᢝ
ᡧᣚ ة بتعارض المصــــالح الواردةᘌذᘭات ولوائحه التنف᛿ ᡫــــᣄوالأنظمة الصــــادرة من  ال

 .  البنك المركزي السعودي وهيئة السوق المالᘭة والسᘭاسات الداخلᘭة للبنك  

 المصـــــالح  ᢝ
ᡧᣚ أو محتمل  ᢝᣢمن وجود تضـــــارب فع  ᡧ ᢕᣌقᘌ ᣢصـــــبح عᘌ العضـــــو الذي ᣢجب عᘌ

 : ᢝ
ᡨᣍعمل الآ 

  

 إخطـــار رئᛳس المجلس أو رئᛳس اللجنـــة  ٣٫٥٫١
᠍
 الوقـــت المنـــاســــــــــــــــــب خطᘭـــا ᢝ
ᡧᣚ بوجود أو

 ᙏشوء أي تعارض ᗷالمصالح. 

 أي نقاش أو التصـــــــᗫᖔت أو حضـــــــور اجتماعات المجلس  .٣٫٥٫٢ ᢝ
ᡧᣚ اك العضـــــــو ᡨᣂعدم اشـــــــ
  ذات الصلة ᗷالموضᖔع. 

3.6. Duty to disclose any direct or indirect interest in business and contracts 
executed for the Bank’s account:  
A member of the Board and a member of its Committees shall disclose 
in  writing  any  direct  or  indirect  interest  he  has  in  the  business  and 
contracts executed for the Bank’s account immediately upon becoming 
aware thereof, and shall comply with the provisions relating to disclosure 
of  interest  in  business  and  contracts  in  the  Companies  Law  and  its 
implementing  regulations  And  the  regulations  issued  by  SAMA,  CMA, 
and the internal policies of the bank. 

 

 تتم .٣٫٦ ᢝ
ᡨᣎالأعمال والعقود ال  ᢝ

ᡧᣚ ة ᡫᣃاᘘم  ᢕᣂة أو غ ᡫᣃاᘘالإفصاح عن أي مصلحة له م
 لبنك: لحساب ا

ام ᗷالإفصاح   ᡧ ᡨᣂثقة عنها الالᙫعضو مجلس الإدارة وعضو اللجان المن ᣢجب عᘌ 
᠍
خطᘭا
 تتم لحســاب البنك  ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال  ᢝ

ᡧᣚ ة ᡫᣃاᘘم  ᢕᣂة أو غ ᡫᣃاᘘعن أي مصــلحة له م
ام ᗷالأحᜓام الخاصــة ᗷالإفصــاح عن المصــلحة  ᡧ ᡨᣂشــأن ذلك الال  ᢝ

ᡧᣚ هᘭفور علمه بها، وعل
 الأعمال والعقود الو  ᢝ

ᡧᣚ ة والأنظمة الصــــــــــــادرةᘌذᘭات ولوائحه التنف᛿ ᡫــــــــــــᣄنظام ال  ᢝ
ᡧᣚ اردة

  مالᘭة والسᘭاسات الداخلᘭة للبنك. من البنك المركزي السعودي وهيئة السوق ال
 

3.7. Duty not to accept benefits from third parties in relation to his role 
in the Bank:  

 البنك: .٣٫٧ ᢝ
ᡧᣚ دورةᗷ ما له علاقةᘭف  ᢕᣂعدم قبول أي منفعة ممنوحة له من الغ 
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A member of  the Board and a member of  its  Committees  shall  not 
exploit his position, duties and powers vested in him in his capacity as 
a board member or a member of its Committee in any way to obtain 
or accept benefits from third parties for a specific act or to refrain from 
doing a specific act. 

 

وعضو اللجان المنᙫثقة عنها عدم استغلال منصᘘة  ᘌجب عᣢ عضو مجلس الإدارة
 مجلس ᢝ

ᡧᣚ 
᠍
 لدᘌه ᗷصفته عضوا ᢝ ᡨᣎات الᘭأي حال  والمهام والصلاحᗷ اللجنة  ᢝ

ᡧᣚ الإدارة أو
  ᢕᣂأو قبول أي منفعة ممنوحة له من الغ  ᢕᣂمنافع من الغ ᣢمن الأحوال للحصول ع

 . ᡧ ᢕᣌعمل معᗷ امᘭأو امتناعه عن الق  ᡧ ᢕᣌعمل معᗷ امهᘭل قᗷمقا 
 

3.8. A member needs to accept collective responsibility and  implement 
the decisions of the Board as a loyal member of the Board. 

 

 الاعتᘘار .٣٫٩ ᢝ
ᡧᣚ ذ قرارات المجلس والأخذᘭة، وتنفᘭة الجماعᘭالعضو قبول المسؤول ᣢع

  .مصلحة البنك

3.9 A member shall represent all shareholders of the Bank and take all 
actions to achieve the best interests of the Bank and its shareholders, 
while protecting the rights of the other Stakeholders. 
 

ام ᗷما ᘌحقق مصلحة .٣٫٩ ᡧ ᡨᣂكة، والال ᡫᣄال  ᢝ
ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌل عضو مجلس الإدارة لجميع المساهمᘭتمث

 ومراعاة حقوق أصحاب المصالح الآخᗫᖁن.  ᡧ ᢕᣌكة ومصلحة المساهم ᡫᣄال  

3.10. Ensuring that the Bank assets and resources are only used to achieve 
the  Bank’s  purposes  and  objectives,  and  not  to  achieve  personal 
interests. 

٣٫١٠ . ᣢد عᘭᜧتحقيق أغراض البنك وأهدافه،  التأ ᣢاستعمال أصول البنك ومواردە ع ᣆق
 .وعدم استغلال تلك الأصول أو الموارد لتحقيق مصالح خاصة

  

3.11. Commit  to  the  implementation  of  the Anti‐Money  Laundering  Law   
and the Law on Terrorism Crimes and Financing, and SAMA's relevant 
instructions. 

 وتمᗫᖔله، . ٣٫١١  الإرهاب  مᜓافحة  ونظام  الأموال  غسل  مᜓافحة  نظام  بتطبيق ام ᡧ ᡨᣂالال
 شأن مᜓافحة غسل الأموال وتمᗫᖔل الإرهاب ᢝ

ᡧᣚ مات البنك المركزي السعوديᘭوتعل  

3.12                A  Member  is  responsible  to  continually  develop  his 
knowledge,  skills  and  expertise  in  order  to  regard  himself  as 
adequately equipped to perform his duties as a member of SAIB. So 
that he can perform the work accurately and objectively in a way that 
serves  the  interests  of  the  Bank,  and  improve work  skills  through 
continuous learning and training. 

اته ᚽشᜓل مستمر ليتمكن من أداء مهامه  . ٣٫١٢ ᢔᣂر مهاراته، وخᗫᖔل عضو مسؤول عن تط᛿
 العمل ᗷᜓل دقة وموضوعᘭة وᗖما ᘌحقق   أداء  له ᡧᣎسᙬالمجلس لي  ᢝ

ᡧᣚ كعضو فاعل
  .م والتدرᗫب المستمررتقاء ᗷمهارات العمل من خلال التعلمصلحة العمل، والا
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4. Attendance 

Each Member  should  devote  sufficient  time  and  effort  in maintaining  a  strong 
understanding and awareness of issues affecting SAIB and to endeavor to attend 
all scheduled Board meetings or its Committees. 

 

 الحضور  .٤  

 ᣢتؤثر ع  ᢝ ᡨᣎالمعرفة وفهم ودراســــــــــة الحالات ال  ᢝ
ᡧᣚ  ᢝ
ᡧᣚاᝣس الوقت والجهد الᚱᖁل عضــــــــــو تك᛿ ᣢجب عᘌ

                .أو اللجان المنᙫثقة عنها البنك، وحضور ᛿ل الاجتماعات المجدولة لمجلس الإدارة

5. Bank facilities 

A Member, his immediate family or a related party are not prevented from having 
banking  facilities with  SAIB,  including  loans,  provided  that  the  banking  facilities 
should  not  exceed  the  limits  stipulated  by  the  Key  Principles  of  Governance  in 
Financial  Institutions  and  the  Banking  Control  Law  under  the  Control  and 
Supervision of the Saudi Central Bank. 

 الᙬسهᘭلات البنكᘭة .٥  

ᗫن أو أي طرف ذو  ᡫᣃاᘘته المᣃحق لأي عضو أو أي من أفراد أᘌ  الخدمات ᣢه الحصول عᗷ صلة
 ᣆتنص عليهاالم  ᢝ ᡨᣎضمن الحدود ال   ذلك الᙬسهᘭلات الائتمانᘭة والقروض، ᢝ

ᡧᣚ ماᗷ ة من البنكᘭف  
  ᢝ
ᡧᣚ مة᛿سة للحوᛳادئ الرئᘘة البنوك المᘘة ونظام مراقᘭاف البنك المؤسسات المال ᡫᣃលة وᗷالخاضعة لرقا

                 .المركزي السعودي

 
6. Employment of immediate family members at SAIB 

Immediate family members may be employed by SAIB provided that the: 
  Member is not involved in the decision to employ the individual at SAIB; 
 Member  is  not  involved  in  any  decisions  concerning  the  individual’s 

remuneration, promotion or career progression. 
 Member  is not directly supported by that  individual as he discharges his 

duties as a Member of SAIB Board or its Committees. 
 Member does not receive any benefit for a decision to be taken by such 

employee doing his normal course of duties. 
 

 البنك السعودي للاسᙬثمار .٦ ᢝ
ᡧᣚ نᗫ ᡫᣃاᘘة المᣃف أفراد الأᘭتوظ   

ᗫن للعضو  ᡫᣃاᘘة المᣃف أفراد الأᘭمكن توظᘌةᘭوط التال ᡫᣄل البنك وفق الᘘمن ق:   

  .فᘭقرار التوظ  ᢝ
ᡧᣚ عدم مشاركة العضو   

  . ᢝ
ᡧᣛᘭة أو التقدم الوظᘭق ᡨᣂشأن الأجر، أو الᚽ أي قرارات  ᢝ

ᡧᣚ عدم مشاركة العضو   

  .البنكᗷ ونه عضوا᜻ة للموظف ل ᡫᣃاᘘم  ᢕᣂة أو غ ᡫᣃاᘘقة مᗫᖁطᗷ عدم دعم العضو   

  ـــاتـــهᘘـــامـــه بواجᘭجـــة لقᘭᙬالعضــــــــــــــــو أي فـــائـــدة من جراء قرار يتخـــذە هـــذا الموظف ن  ᡨᣛألا يتل
 العادᘌة. 

7. Confidentiality 
7.1.  In  carrying  out  their  responsibilities  to  SAIB,  members  often  learn  about 
confidential or proprietary information pertaining to SAIB, its suppliers and others who 
do  business  with  SAIB.  Members  must  maintain  the  confidentiality  of  all  such 
information entrusted to them, and shall not disclose any information that he has been 

 الᗫᣄة  .٧  
 البنك ᗷمسؤولᘭاتهم  .٧٫١ ᢝ

ᡧᣚ ثقة عنهاᙫام أعضاء مجلس الإدارة أو اعضاء اللجان المنᘭاثناء ق
 من الأحᘭـان عᣢ معلومـات ᗫᣃـة خـاصـــــــــــــــــة تتعلق ᗷـالبنـك، أو  ᢕᣂكث  ᢝ

ᡧᣚ طلع الأعضـــــــــــــــــاءᘌ
هم من الذين يتعاملون مع البنك. لهذا ᘌجب عᣢ الأعضـــــــــاء المحافظة  ᢕᣂالموردين وغ

 أو إᣠعᗫᣃ ᣢــــة وعــــدم إفشـــــــــــــــــــاء أي من هــــذە  ᢕᣂالغ ᣠعليهــــا إ  ᡧ ᢕᣌالمعلومــــات المؤتمن
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privy to through his Board membership to third parties or to any of shareholders of the 
Bank, unless such disclosure takes place during the General Assembly in pursuance with 
the provisions of the Companies Law, the Capital Market Law and their implementing 
regulations, and SAMA regulations when disclosure is authorized or legally mandated. 

7.2.  Confidential  information  is  to  be  used  exclusively  for  SAIB’s  business 
purposes and never for the personal use or benefit of a Member or a third party 
or in order to compete with SAIB. 

 البنـــك مـــا لم ᘌكن ذلـــك أثنـــاء انعقـــاد اجتمـــاعـــات الجمعᘭـــة العـــامـــة ᢝᣥوذلـــك  مســــــــــــــــــاه
᛿ات ونظام الســـــــــوق المالᘭة ولوائحهما  ᡫـــــــــᣄه أحᜓام نظام الᘭحســـــــــب ما تقتضـــــــــᗷ

، ولا يتم ال᜻شـــف عنها التنفᘭذᘌة والانظمة الصـــادة من البنك المركزي الســـعودي
.                                                                     إلا ᗷموجب ᢝ

ᡧᣍه قانوᘭض أو توجᗫᖔتف

 للاســــــــتخدام الحᣆـــــيـــ لأغراض العمل ولᛳســــــــت الاســــــــتخدام   .٧٫٢ ᢝᣦ ـــةᗫـــــᣄالمعلومات ال
 أو لاستفادة أحد الأعضاء أو طرف ثالث أو من أجل منافسة البنك.  ᢝᣕالشخ 

 
8. Insider trading 

A Member may, from time to time, have access to material, nonpublic information 
concerning SAIB, its customers or suppliers, or other companies. Accordingly, that 
Member may not benefit from these materials or information personally, whether 
directly or indirectly. 

 
A Member must not buy, sell, recommend or otherwise trade in SAIB securities, 
either personally or on behalf of others, while in possession of material, nonpublic 
information relating to such security, or communicate or disclose, in any manner, 
material,  nonpublic  information  to  others  in  violation  of  a  duty  to  keep  such 
information confidential. 

 

 التداول بناء عᣢ معلومات داخلᘭة .٨  
  ᢕᣂعض المواد، والمعلومات غᗷ ᣢة الحصــــــــــــــــول عᘭحدث من وقت لآخر، أن يتاح للعضــــــــــــــــو إمᜓانᘌ قد

᛿ــات الأخرى، وعلᘭــه، فــإنــه لا ᘌجوز المتوفرة للعــامــة والمتعلقــة ᗷــالب ᡫــــــــــــــــᣄنــك وعملائــه أو الموردين أو ال
  ᢕᣂأو غ  ᡫᣃاᘘشᜓل مᚽ ان᛿ ة سواءᘭصفة شخصᗷ د من هذە المواد أو المعلوماتᘭستفᛒ لذلك العضو أن

                                                                                      . ᡫᣃاᘘم   

  ᘌحظر عᣢ العضـــــو   ᢕᣂأو غ  ᡫᣃاᘘشـــــᜓل مᚽ ،ة للبنكᘭأو يتداول الأوراق المال  ᢝᣔيع أو يوᙫي أو ي ᡨᣂشـــــᛒ أن
 عن طᗫᖁق ᡫᣃاᘘة أو من خلال علاقة العمل  مᗫᣃط الأᗷة حصلوا عليها من خلال الرواᘭمعلومات داخل

 هذە المعلومات والإعلان عنها لعموم الجمهور.                                      ᡫᣄᙏ ولم يتم                   

9. Fair, Accurate and timely reporting and disclosures 

No Member shall knowingly and deliberately conceal or omit information: 

 Required  by  any  regulatory  or  supervisory  body  in  accordance with  the 
laws and regulations of the Kingdom of Saudi Arabia. 

 From any document to be released to the SAIB’s shareholders (including 
the annual report and accounts). 

A Member  shall  fully  co‐operate  with  regulators  and  supervisory  bodies  in 
accordance with the laws and regulations of the Kingdom of Saudi Arabia. 

 الوقت المناسب .٩ ᢝ
ᡧᣚ لاغ والإفصاحᗷالإ  ᢝ

ᡧᣚ الدقة 

 : ᢝᣢᘌ ما᛿ خفاء أو حذف المعلوماتឝقوم بᘌ حق لأي عضو أنᘌ لا   

 
᠍
افᘭة وفقا ᡫᣃة أو إᘭمᘭل أي هيئة تنظᘘة من قᗖᖔة  مطلᘭᗖᖁة الع᜻الممل  ᢝ

ᡧᣚ للأنظمة واللوائح المعمول بها
 السعودᘌة.   

 ذلك التقᗫᖁر السنوي والحساᗷات).  ᢝ
ᡧᣚ ماᗷ) البنك  ᢝᣥقة يتم الإفصاح عنها لمساهᘭوث   

 للأنظمة واللوائح المعمول بها 
᠍
ᘌجب عᣢ العضــــــــــــــو التعاون الᝣامل مع الجهات والهيئات الرقابᘭة وفقا

 الممل᜻ة العᘭᗖᖁة السعودᘌة.  ᢝ
ᡧᣚ 
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10. Gifts and Hospitality  

The Member shall exercise caution and apply  sound  judgment when presenting 
and accepting gifts to or from Stakeholders. This aims at protecting the integrity of 
the Bank and the Member. 

Taking  into account  the value, nature,  time and  intended  intentions of such gift 
/hospitality. The Member shall: 

a) not request or accept any gifts invitation, service or anything of material 
or non‐material  value whether  for himself or his personal  relationships 
from natural or legal persons that have or seek to have a relation with the 
Bank, which may directly or indirectly affect the objectivity of the Member 
in  implementing  their  tasks,  the  decisions made  or may  force  them  to 
commit to do something in return. 

b) Accept  the  gift  presented  if  rejection  would  be  offensive  to  the  Bank, 
rejection is not practically possible or if presented to the staff  in official 
visits, events or receptions, in accordance with the rules of etiquette and 
protocol followed in visits and events. However, the acceptance of the gift 
shall be subject to the following: 
 The gift shall not be cash, loan, share or financial derivative. 
  The gift and its value shall be according to the usual practices followed 

in a particular event, such as trophies. 
  If  the  gift  is  a  fee  discount  or  exemption,  it  shall  be  related  to  an 

invitation  to  attend  a  conference  or  meeting  that  enhances 
knowledge, positively reflects on the business of the Bank and does 
not result in a conflict of interest.  

 الهداᘌا والضᘭافة .١٠  

 الحذر وتطبيق الحᜓم السلᘭم عند  ᢝ
ᡧᣐالعضو تو ᣢجب عᘌ أصحاب ᣠا وقبولها من أو إᘌم الهداᘌتقد

 المصلحة، لحماᘌة نزاهة ᛿ل من العضو والبنك. 
   

 الاعتᘘار قᘭمة وطبᘭعة وتوقᘭت الهدᘌة ͭ الضᘭافة.  ᡧ ᢕᣌعᗷ مع الأخذ   ᢝᣢᘌ العضو مراعاة ما ᣢع:  
   

ء ذو قᘭمة مادᘌة أو معنᗫᖔة سواء  عدم طلب أو قبول أي هدᘌة  )أ ᢝ
ᡫᣒ أو دعوة أو خدمة أو

قة لالأحد أقارᗖه من شخص، أو م شأة لها عالقة أو ᘻسᣙ إᣠ أن ᘌكون لها ع᛿انت له أو 
  ᢝ
ᡧᣚ ة العضوᘭموضوع ᣢع  ᡫᣃاᘘم  ᢕᣂأو غ  ᡫᣃاᘘم  ᢕᣂكون لها تأثᘌ مكن أنᘌ ثᘭحᗷ ،مع البنك

 ِلقاء ᢕᣂذ مهامه، أو من شأنها التأثᘭقراراته.  .قبول ذلك تنف ᣢع 
 

 

 إذا ᛿ان رفض الهدᘌة من شأنه أن ᛒسᛞب إساءة   )ب ᢕᣂان ردها غ᛿ ممكن من  للبنك، أو إذا
 أو عند استقᘘال  الناحᘭة  الᗫᖂارات والمناسᘘات الرسمᘭة ᢝ

ᡧᣚ أو قدمت للعضو  العملᘭة،
 قواعد المجاملة  ᢝ

ᡧᣕمما تقت  ᡧ ᢕᣌروتوكولا ضيوف رسميᗖات قبولها  ت وᘘارات والمناسᗫᖂال
  فᘭجوز ᢝᣢᘌ ط مراعاة ما ᡫᣄᚽ ةᘌقبول الهد: 

 أي حال من الأحᗷ ةᘌهيئة قروض، أو أسهم أو مشتقات ألا تكون نقد ᣢوال، أو ع
 .مالᘭة

  ᣢمتها مما هو متعارف عᘭة وقᘌمه، وذلأن تكون الهدᘌكتقد   ᢝ ᡨᣎة الᘘحسب المناسᗷ
ᣆل المثال لا الحᘭᙫس ᣢالدروع ع᛿ عتهاᘭقدمت فيها وطب. 

  ض أو تنازل عنᘭارة عن تخفᘘة عᘌانت الهد᛿ حال  ᢝ
ᡧᣚجᘭدعوة  برسوم، فᗷ أن تتعلق

ر أو اجتماع ᘌعزز المعرفة وᗫنعكس إᘌجابᘭا عᣢ أعمال البنك ولا ي شأ مؤتم لحضور
 المصالح.  ᢝ

ᡧᣚ عنها تضارب  
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 The gift shall not be presented due to the recipient’s position or work 
at the Bank. 

  The person presenting the gift shall not have private or public interest 
that he wishes to get from the Member or the Bank. 

c) The gift recipient shall submit a written disclosure form to the compliance 
department directly after receiving the gift in the following cases: 
 If the gift has a value and can be sold. 

 If the gift is perishable and of a value exceeding SAR 1000. 

   ᢕᣂة المقدمة غᘌالبنك.  أن تكون الهد  ᢝ
ᡧᣚ منصب العضوᗷ طةᘘمرت 

  ة مصلحة خاصة أو عامة يرجو الحصول عليها من العضو أوᘌكون لمقدم الهدᘌ الا
 .البنك

  ᡫᣃاᘘم إفصاح مكتوب مᘌالعضو تقد ᣢامة لإدارة ع ᡧ ᡨᣂة من خلال  الالᘌالهد  ᢝ
ᡨᣛعد تلᗷالافصاح  نموذج

 الحالات التالᘭة:  ᢝ
ᡧᣚ   

 هᗷ اعᘘمكن أن تᘌ مة ولها ثمنᘭة لها قᘌانت الهد᛿ إذا 

 ) متهاᘭلة للتلف وتتجاوز قᗷة قاᘌانت الهد᛿ ال )١٠٠٠إذاᗫر.  

11. Observance of this Code 

A Member is expected to honor this Code. If a Member is in any doubt about the 
application of this Code, he should immediately seek advice. 

 

ام بهذە المدونة .١١ ᡧ ᡨᣂالال   

ᘌان لد᛿ ذاលل عضو بهذە المدونة، و᛿ م ᡧ ᡨᣂلᘌ جب أنᘌشأن تطبيق ما  هᚽ ه أن  أي شكᘭذكر فيها، فعل
  ᛒسᣙ فورا للإفصاح ᗷذلك وطلب المشورة.                           


